97年度培訓單位甄選Q&A補充96.11.16
	序號
	問題
	回答

	一、師資類
	

	1
	關於中階課程中，12小時的自訂課程其安排師資是否受20％的規範。
	「中階課程自行規劃12小時之師資授課總時數」、三部份說明：中階課程自行規劃12小時之師資授課總時數，本局同意一般種籽師資適用「同一班同一位老師授課原則不得超過課程總時數20%」，但遇有特殊情況，則以不超過課程總時數30%為上限，並須由培訓單位書明具體理由送學院及本局核定後據以執行；本局師資亦一體適用。
代表在18小時必修課程中最高上限是6小時，整體30小時課程中最高上限是9小時。

O一個班內可安排情況舉例
整體30小時課程中最高上限是9小時
18小時必修課程

(最高上限是6小時)

12小時自行規劃課程

合計

情況一

甲老師安排6小時

甲老師安排3小時實作

9小時

情況二

甲老師安排3小時

甲老師安排6小時實作

9小時

舉例說明：為延續課程與實作的一貫性因此聘請假老師擔任自行規劃實作課程的師資。

X同一個班內不可安排情況舉例
整體30小時課程中最高上限是9小時
18小時必修課程

(最高上限是6小時)

12小時自行規劃課程

情況三X

甲老師安排9小時

甲老師安排0小時

9小時

情況四

甲老師安排6小時

甲老師安排6小時

12



	二、經費類
	

	1
	人事費的起算時間為何？
	人事費編列起算部分：培訓單位人事費報支，援例應自合約正式核定生效日起編列，不得回溯。
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