智慧財產專業人員培訓單位甄選及補助作業要點
  民國94年9月訂定

民國95年11月修正
一、經濟部智慧財產局（以下簡稱本局）為健全國內智慧財產保護環境，培育產官學研所需之智慧財產專業人才，推動「智慧財產專業人員培訓計畫（以下簡稱本計畫）」，將甄選5家至9家適格之智慧財產專業人員培訓單位（以下簡稱培訓單位）辦理結盟補助，特訂定本作業要點。
二、培訓單位之甄選作業，由本局委辦之「智慧財產培訓學院辦公室（以下簡稱「學院辦公室」）辦理。
三、申請為培訓單位之資格如下：

（一）公私立大學及技專院校。

（二）依法登記之財團法人或社團法人或機關（構），或經政府核准立案並持有證明文件之廠商，曾辦理智財相關培訓者。
四、申請為培訓單位應檢附計畫申請書（格式如附件），載明下列事項：
（1） 智慧財產專業人員培訓班申請總表。

（2） 申請班別簡表：

1.培訓時間：於執行計畫當年度2月至10月間自行擇定培訓期間辦理。
2.培訓地點：以計畫申請書所提出經核定者，計畫申請書須依經濟部及所屬機關（構）辦理各類會議及講習訓練作業規定辦理。
3.培訓對象：針對「已投入或將從事智慧財產相關領域之人員」辦理。
4.教學規劃：應依據學院辦公室規劃完成之課程內容及統一印製之教材辦理。
5.授課師資：培訓單位聘請同一位師資教授同一培訓單位班別數以3個班別為上限，且同一班別，每位師資之授課時數佔該班總培訓時數，以不超過20%為原則。其聘請師資應取得授課師資之授課同意書；並以下列師資為原則：

（1）本局培訓合格之種籽師資。

（2）本局核定之學院教材編撰人。

（3）其他經本局核可之師資。

6.培訓班別：依據學院辦公室所規劃之培訓班課程（如附件），由申請單位依市場實際需求開設。

7.招生人數：由申請單位依計畫提出招生預定人數。 
（3） 計畫實施方法：請詳細說明各項工作實施方法與步驟、人力配置等。

（4） 預定工作進度：請以甘特圖詳細說明各項工作時程及查核點。
（5） 經費需求：請依本局補助經費項目及原則編列。
（6） 主持人簡歷：請敘明主持人個人基本資料及與本計畫相關經歷、專長、著作、主持或參與之研究。
五、培訓單位之申請書應以A4大小裝訂成冊製作一式10份，以掛號郵遞寄送（申請截止日郵戳為憑）或專人送達「智慧財產培訓學院辦公室」，其格式依學院辦公室所設計之計畫書格式製作 。
六、培訓單位之甄選，由學院辦公室邀請專家學者及本局代表組成「甄選委員會」評選之，並採「資格審查」及「計畫書審查」二階段方式辦理；其辦理程序如下：

（一）「資格審查」：審查「申請單位」及「送審資料」之完整性及妥適性。
（二）「計畫書審查」：審查項目以總分100分計，其配分如下：

1. 區域性需求及招生能力，配分20分。

2. 上課場地、經費編列等之整體性規劃能力，配分15分。

3. 主持人及工作小組成員專業性與品質管控能力，配分20分。

4. 授課師資陣容，配分20分。

5. 過去相關工作辦理經驗及履約績效，配分25分。

（三）評選標準：

1. 評選委員依評分表逐項評分，並填寫總分。
2. 評選分數滿分為100分，評選總分未達75分者，視為不合格，不予列入補助候選名單。

（四）評選結果：由學院辦公室將「甄選委員會」所評定之結果送本局核定。
（五）簽約程序：受補助培訓單位應於期限內依核定結果修正原提計畫書並送學院辦公室確認後，再由學院辦公室函送本局辦理簽約手續，如該培訓單位未依限修正計畫書則由備取名額遞補之。
七、本局對培訓單位之經費補助依本局年度預算程序核定之經費為準，如相關預算遭刪減，本局保有最終補助經費核定調整之權利。補助之項目如下〈經費編列基準表如附件〉：

（一）人事費：支付計畫執行期間之主持人、協同主持人、及專兼任助理等之薪資、加班費、保險費等。
（二）差旅費：支付計畫執行期間所需之計畫相關人員(如工作人員、師資等)國內差旅費用及短程車資。
（三）業務費：支付計畫執行期間之教師鐘點費、補充教材編撰費、臨時人員費、教材工本費、閱卷費、出題費、圖書資料文具打字印刷等費用、招生宣導費、餐點費、場地使用費、設備租賃費或維護費、郵電費、茶水費、雜費等。
（四）管理費：最高以人事費、差旅費、業務費經費合計之15％為上限。
八、本局對培訓單位之補助經費原則如下：

（1） 預算編列：請依上開經費項目辦理，本局以預算編列之總培訓  經費50％予以補助。
（2） 補助額度：「學員培訓單價（以該班次總培訓經費除以該班次預定培訓人數及時數計算）」係每一學員每小時課程所需費用，上限為每人每小時450元，本局以補助50％為上限，即每人每小時補助上限為225元，其餘為學員配合款。
（三）支付方式：

   1.各培訓單位應按計畫書進度進行經費請撥，第一期款項於計畫書核定後，以公文檢附收據函送本局請撥，撥款額度為總核定經費60％。第二期款項（尾款）於計畫執行結束即所有培訓課程結訓後，按實際開班與招收學員情況，併同進行經費核銷，以公文檢附收據函送本局請撥，總核定經費中結算（增補）經費。
2.培訓計畫執行後，各培訓單位實際招生報到總人數未達原核定培訓總人數（依本局核定補助班別計算）時，本局依實際招生報到總人數核給補助經費，於經費核銷時結算，學員個人配合款額度毋需調整、仍得以原核定額度收取。
3.憑證處理方式及查核：各受補助培訓單位應將本局補助經費專款專用辦理，所產生之利息或其他衍生收入，應於經費結報時悉數繳回本局。
（四）經費核銷：依雙方所簽合約之相關約定及本局經費報銷相關規定辦理。
（五）補助班別：依本局核定簽約辦理者，每班招生人數未達10人不得開班。各培訓單位原核定培訓班別（數）執行後實際未開班者，學院辦公室保有核給其他培訓單位辦理之權利。

（六）經費流用原則：依「中央政府各機關單位預算執行要點」規定辦理。
九、各培訓單位如經查發現未依補助用途支用、或虛報、浮報等情事，應悉數繳回已撥付或已核定之補助款，本局並得依情節輕重停止補助是項計畫1年至5年。
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