(05).105年度培訓單位甄選Q&A（104.06.24更新）
	序號
	問題
	回答

	一、師資類

	1
	105年度課程規劃之聘請師資邀請人選規範，如何取得清單？
	1.
請參考「105年課程師資對照表」，各需求單位請自行邀約聯繫，如有聯繫困難需求，可向TIPA學院辦公室(下稱TIPA)詢問索取聯絡方式。

2.
申請單位需依規定，於計畫書中檢附預定安排授課師資之授課同意書影本，以茲證明未來授課安排之履約能力。

	2
	「智慧財產專業人員培訓單位甄選及補助作業要點（下稱「作業要點」）」之聘請師資資格第3項，有關「其他經本局核可之師資」，其核定程序與管道為何？
	1.
申請單位安排未列於上述「105年課程師資對照表」之師資（包含師資未對應可授課課程者），即屬於「其他經本局核可之師資」，稱為『核定師資』。

2.
『核定師資』需透過智慧局核定程序，須承擔該師資未通過核定之風險。未來獲甄選通過之培訓單位，其開設課程所安排師資若未通過核定，該單位需於規定期限內重新邀約師資、修正計畫書後，始取得簽約資格。

3.
『核定師資』之核定程序為：各申請單位於「工作計畫書」之各申請班別簡表中明定邀約師資人選，於師資姓名後方欄位註明是否為『核定師資』，併同培訓單位甄選送件時程送出申請，由TIPA組成審查委員會審查後送智慧局核定。

	二、經費類

	1
	105年度教材工本費如何編列？
	請參考「105年教材清單＆定價」表，獲甄選通過之培訓單位購買TIPA教材作為課程授課使用(需為「工作計畫書」之申請班別簡表有列之TIPA教材)，僅需支付教材工本費，約為教材定價之3成。

註：教材尚未有定價或定價未確定者，申請單位請以概估方式編列預算；甄選通過之培訓單位，得於工作計畫書修正送簽約前，依TIPA公告之正確教材定價進行教材費用編列。

	2
	學員學費之收取，是否需同一類班別統一收費標準(即每人時200元為上限)？
	由各培訓單位於申請時自行訂定各類班別學費單價標準，只需符合作業要點規定每人時上限200元即可，（需先於「工作計畫書」之申請總表及經費來源表中敘明），同一類班別建議需有統一的收費標準。獲甄選通過之培訓單位於105年度計畫執行時，各該班別即依照已訂定之單價收費。

	3
	計畫專兼任人員（含計畫主持人或協同主持人）得否支領業務有關費用如鐘點費、補充教材編撰費、出題費、閱卷費？
	依各培訓單位規定辦理，惟各項費用支給標準，需符合105年度「作業要點」之「經費編列基準表」規定。

	4
	105年度培訓單位是否需要編列教材運送費用？
	105年度教材由TIPA統一請書商運送，唯培訓單位應自行負擔期末退回剩餘教材之運送費用，請酌予編列。

	5
	課程使用TIPA統一教材者，如授課教師另有提供補充講義，可否報支相關費用？
	培訓單位可於業務費項下編列補充教材編撰費來支應。支給標準需符合105年度「作業要點」之「經費編列基準表」規定。

	6
	培訓單位補助契約書中所定之履約期間，105年度契約生效日為何？
	105年度契約生效日為計畫執行當年之1月1日。

	7
	培訓班聘請國外講座來台授課之相關費用如何計算與報支？
	依「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」，聘請國外講座鐘點費部份，授課時間每節為50分鐘，其連續上課2節者為90分鐘，未滿者減半支給，每節鐘點費支給數額上限為新台幣2,400元辦理。或依「各機關聘請國外顧問、專家及學者來台工作期間支付費用最高標準」之規定辦理。惟培訓單位經費來源係由學員配合款及智慧局補助款所提供，智慧局補助培訓單位以總經費50%為上限，有關支付費用仍請培訓單位謹慎規劃使用，並核實編列於該年度契約內之經費需求表。(98.12.29奉核後新增)

	三、課程類

	1
	證書之發放可否結合學分授予以增加招生誘因? 可否開放培訓單位加入學校學分課程？
	1.
授予學分部分，請依據教育部相關規定辦理，惟收取費用除學分證明費（工本手續費）之外，不得另外向學員收取費用。

2.
如欲加入學校學分課程與該班別課程相關，則培訓單位可以該學分課程作為各班別規定時數之外、額外提供給學員之課程，但其所發生之費用，不得於計畫經費中報支，且不得另外向學員收取費用。
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